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CAPITULO | — DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E PRAZO

Art. 1° — Denominacao e natureza juridica

A ASSOCIACAO EU QUERO CONTAR, denominada abreviadamente EQC, ¢ uma
associacao civil sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural e de promoc¢ao dos
direitos humanos, regida pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel, especialmente
pelo Cédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002).

Paragrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades, a EQC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 2° — Sede e foro

A EQC tem sede e foro na cidade de Recife, Pernambuco, com endereco na Av.
Conselheiro Rosa e Silva, no 1460, Sala 1310, Gracas, Recife - PE, CEP: 52050-245.

Paragrafo unico. A EQC pode instalar representagdes, nucleos ou escritérios em outros
estados e municipios mediante deliberagdo do COMEX, sem que isso implique alteragéao
estatutaria.

Art. 3° — Prazo de duracgao
A EQC é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4° — Finalidade institucional

A EQC tem por finalidade:

I — o combate a violéncia de género, em suas multiplas formas, com centralidade nas
vozes e experiéncias das mulheres sobreviventes;

Il — a coleta, sistematizacdo e difusdo ética de relatos de sobreviventes de violéncia de
género, como instrumento de escuta qualificada, produ¢do de conhecimento e incidéncia
politica;

lll — a producgao e disseminacao de conteudo educativo, jornalistico, académico e artistico
sobre violéncia de género, direitos das mulheres e temas correlatos;

IV — o desenvolvimento de projetos formativos, capacitagcbes e metodologias voltados a
prevencao da violéncia de género e ao fortalecimento de liderangas comunitarias,
institucionais e empresariais;

V — o advocacy e a incidéncia em politicas publicas relacionadas a protecao dos direitos
das mulheres, ao trabalho decente e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia e
assédio;

VI — a articulagdo com movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil, poder publico,
setor privado e organismos internacionais para ampliar o impacto de suas agoes.

Art. 5° — CNAE
As atividades da EQC poderdo ser enquadradas, para fins cadastrais e fiscais, nos
seguintes CNAEs, sem prejuizo de outros compativeis com seus objetivos institucionais:

CNAE principal:
* 9430-8/00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
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CNAESs secundarios:

* 8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

» 7020-4/00 Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica

» 7220-7/00 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;

» 8550-3/02 Atividades de apoio a educacéo;

* 6319-4/00 Portais, provedores de conteudo e outros servicos de informacao na internet;

» 7319-0/02 Promogéo de vendas (focada em eventos e captagéo de patrocinio).

§1° — A EQC atua com perspectiva feminista, antirracista, interseccional e de promocgéao
dos direitos humanos, sem vinculagao partidaria.

§2° — A definicdo de CNAE perante os 6rgdos competentes possui natureza meramente
administrativa e nao limita o campo de atuacgao institucional da EQC, desde que compativel
com suas finalidades estatutarias.

Art. 6° — Vedacao a distribui¢cao de resultados

A EQC nédo distribui entre suas associadas, dirigentes, conselheiras, mantenedoras,
colaboradoras ou terceiros, sob nenhuma forma ou pretexto, eventuais excedentes
operacionais, resultados, dividendos, bonificacbes, participacdes, parcelas de seu
patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo.

Paragrafo unico. A totalidade de suas receitas, rendas, recursos e eventuais resultados
positivos sera aplicada integralmente no territério nacional, na manutencgao,
desenvolvimento e execugdo de seus objetivos institucionais e finalidades estatutarias,
podendo os superavits ser incorporados ao patriménio social ou ao Fundo Patrimonial
Permanente, quando constituido.

CAPITULO Il — QUADRO SOCIAL

Art. 7° — Composicgao do quadro social

O quadro social da EQC é composto pelas trés associadas nominalmente identificadas no
Livro de Fundacdo e no final deste documento, regido pelos principios da simplicidade
operacional, da transparéncia e do engajamento real com a missao institucional.

Art. 8° — Requisitos para admissao dos associados

A admissao de novos Associados Estatutarios depende de deliberagdo da Assembleia
Geral, observado o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno, e exige o
preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I — demonstrar alinhamento com a missdo, os principios, os valores e as finalidades
institucionais da EQC,;

I — comprometer-se formalmente com o cumprimento deste Estatuto, do Regimento
Interno, do Cédigo de Etica e das demais politicas institucionais;

lll — possuir reputagcédo ilibada e conduta compativel com a promogdo dos direitos
humanos, da igualdade de género e da n&o discriminacgao;

IV — ndo possuir condenacéo, transitada em julgado, por crimes dolosos incompativeis com
os objetivos institucionais da EQC, ressalvada a analise da Assembleia Geral quanto as
circunstancias do caso concreto;

V — demonstrar disponibilidade para participar da governancga e contribuir de forma ativa
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para o desenvolvimento institucional da associacao;
VI — firmar termo de adesao como Associada Estatutaria, assumindo os direitos, deveres e
responsabilidades previstos neste Estatuto.

§ 1° A admisséo observara critérios objetivos, transparentes e n&o discriminatérios, vedada
qualquer distingao fundada em raca, cor, origem, nacionalidade, deficiéncia, identidade ou
expressao de género, orientacdo sexual, idade, religido, convicgdo politica ou qualquer
outra forma de discriminagao incompativel com os direitos humanos.

§ 2° O processo de admissao podera compreender entrevistas, analise de perfil, periodo de
integracao institucional e outros procedimentos previstos no Regimento Interno.

§ 3° A aprovacao da admissao dependera do voto favoravel de, no minimo, dois tercos das
Associadas Estatutarias.

Art. 9° — Direitos dos Associados Estatutarios

Sao direitos dos associados:

I — participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais, observado o disposto neste
Estatuto;

I — candidatar-se e ser eleita para cargos de governanca, desde que atendidos os
requisitos estatutarios;

lll — propor pautas, projetos, iniciativas e medidas destinadas ao fortalecimento institucional
e ao cumprimento das finalidades da EQC;

IV — ter acesso as informacgbes, documentos institucionais e prestacbes de contas
necessarios ao exercicio de seus direitos e deveres, ressalvadas as informagdes protegidas
por dever de confidencialidade, sigilo legal ou prote¢cao de dados pessoais;

V — receber tratamento respeitoso, livre de discriminacéo, assédio, violéncia ou retaliagao,
em conformidade com as politicas institucionais da EQC;

VI — apresentar sugestbes, criticas, representagdbes e denuncias relacionadas ao
funcionamento da associagdo, assegurado tratamento ético, imparcial e confidencial quando
cabivel;

VIl — exercer o contraditério e a ampla defesa em processos disciplinares ou em qualquer
procedimento que possa resultar na restricao de seus direitos associativos;

VIl — solicitar esclarecimentos aos 6rgdaos de governanca sobre matérias de interesse
institucional, observadas as competéncias de cada 6rgao;

IX — desligar-se voluntariamente da associagéo, nos termos deste Estatuto, sem prejuizo
das obrigagdes anteriormente assumidas;

X — participar das atividades, programas, capacitacdes, grupos de trabalho e demais
iniciativas promovidas pela EQC, em igualdade de condi¢gdes com as demais associadas;

Xl — udtilizar, para fins institucionais e observadas as normas internas, 0s recursos,
metodologias, materiais e ativos intelectuais disponibilizados pela EQC;
XIl — contribuir para a construgédo, revisdo e aprimoramento das politicas internas, do

planejamento estratégico e do Regimento Interno, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 10° — Deveres dos Associados Estatutarios

Sao deveres dos associados:

I — cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes dos 6rgaos da EQC;

Il — atuar em consonancia com os principios, valores e finalidades institucionais da EQC;

lll — zelar pelo patrimdnio material, imaterial, reputacional e institucional da EQC;

IV — manter conduta respeitosa, ética e compativel com a politica de prevengao a violéncia,
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discriminacao e assédio;

V — preservar a confidencialidade de informagdes sensiveis, relatos, dados pessoais e
documentos internos a que tiver acesso;

VI — manter atualizados seus dados cadastrais e canais de contato;

VIl — cumprir pontualmente as obrigagbes financeiras assumidas perante a associagao,
quando aplicavel.
VIII — proteger a integridade fisica, emocional, reputacional e informacional das pessoas

vinculadas a EQC, especialmente sobreviventes de violéncia, participantes de pesquisas,
colaboradoras e beneficiarias.

IX — preservar a integridade institucional, histérica e estratégica da EQC, contribuindo para
a continuidade de sua missao e governanca.

Art. 11° — Desligamento voluntario

Qualquer Associada pode desligar-se voluntariamente mediante comunicagdo formal a
Diretoria Executiva.

Art. 12° — Exclusao disciplinar

A exclusao disciplinar de qualquer Associada podera ser deliberada pela Diretoria Executiva
nos casos de:

| — grave violagao dos valores, principios € normas da EQC;

Il — pratica de atos que causem dano moral, reputacional ou patrimonial a EQC ou as
pessoas que dela fazem parte;

Il — comportamento discriminatdrio, violento ou abusivo no dmbito da organizacéo;
IV — descumprimento reiterado de obrigacdes, apds adverténcia formal.

§ 1° — E garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, mediante notificagéo formal
com prazo minimo de quinze dias para manifestagao.

§ 2° — A Associada excluida pode recorrer a Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de
trinta dias, cuja deliberacao é definitiva.

§ 3° — A exclusado de Associada Fundadora somente pode ser deliberada pela Assembleia
Geral Extraordinaria com quoérum critico, apés 0 mesmo procedimento.

Art. 13° — Responsabilidades legais e obrigagoes sociais

A EQC responde, com seu patrimbénio, pelas obrigacdes civis, trabalhistas, tributarias,
previdenciarias, contratuais e demais obrigacdes legais decorrentes de suas atividades.

§ 1° As Associadas Estatutarias ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais da associacao exclusivamente em razao de sua condicdo de associadas.

§ 2° A responsabilidade pessoal das Associadas Estatutarias somente podera ser
reconhecida nas hipoteses previstas em lei, especialmente quando houver pratica de ato
ilicito, abuso de direito, fraude, desvio de finalidade, confusdao patrimonial ou violagao
dolosa ou culposa dos deveres legais ou estatutarios.

§ 3° A administragdo da EQC é exercida pela Diretoria Executiva (COMEX), na forma deste
Estatuto.

§ 4° A representacgao ativa e passiva da EQC, em juizo ou fora dele, compete a Chief
Executive Officer (CEO), que podera praticar todos os atos necessarios a consecucao das
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finalidades institucionais, observadas as competéncias da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo e do COMEX previstas neste Estatuto.

§ 5° Nas auséncias, impedimentos ou vacancia da CEO, a representagao institucional sera
exercida pela Chief Operating Officer (COO) ou pela Chief Institutional Officer (CIO),
conforme deliberagdo do COMEX ou ordem de substituigao prevista no Regimento Interno.

§ 6° A CEO podera constituir procuradoras para atos especificos, mediante instrumento de
procuragao que delimite expressamente os poderes conferidos e seu prazo de vigéncia.

§ 7° Sem prejuizo da representagao institucional conferida a CEO, dependerédo de prévia
deliberacdo do 6rgdo competente, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno, os atos
de gestdo extraordinaria que impliquem relevante impacto patrimonial, financeiro ou
institucional, incluindo, entre outros:

| — a alienacéo, aquisicdo, oneracao ou constituicdo de garantias sobre bens do patrimonio
permanente;

Il — a contratacdo de empréstimos, financiamentos ou outras operacdes de crédito;

lll — a celebragdo de contratos, convénios, parcerias ou instrumentos juridicos sujeitos a
prévia manifestacdo ou aprovagédo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral;
IV — a realizagdo de operagbes financeiras acima dos limites de algcada definidos no
Regimento Interno;

V — quaisquer outros atos cuja aprovagao seja expressamente atribuida pela legislacao,
por este Estatuto ou pelo Regimento Interno a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administragao ou ao COMEX.

CAPITULO Ill — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° — Natureza e soberania

A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da EQC e suas deliberagdes vinculam todos os
demais 6rgaos.

Art. 15° — Assembleia Geral Ordinaria

A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) reune-se anualmente, até o ultimo dia do quarto més
apos o encerramento do exercicio social, para:

| — apreciar o relatério anual de atividades e a prestacao de contas do exercicio findo;

Il — aprovar o plano de trabalho e o orgamento para o exercicio seguinte;

lll — eleger a Diretoria Executiva (COMEX), a cada trés anos, renovavel por mais um ciclo;

IV — eleger os membros externos do Conselho de Administragdo, com mandatos
escalonados;

V — deliberar sobre alteragdes do Regimento Interno que excedam as algadas do COMEX
e do CA;

VI — deliberar sobre a ativagdo das competéncias deliberativas do CA.

Art. 16° — Assembleia Geral Extraordinaria

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) pode ser convocada a qualquer tempo para:
| — alteragao do presente Estatuto

Il — destituicdo integral da Diretoria Executiva

lll — dissolugdo da EQC
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IV — alienacao de patrimbnio permanente

V — exclusado de Associada Fundadora

VI — ativagdo das competéncias deliberativas do CA

VIl — inclusao ou alteragdo do Fundo Patrimonial Permanente

Art. 17° — Convocacgao

A Assembleia Geral é convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragéao
Ou por ao menos uma associada.

§ 1° — A convocagéo far-se-a com antecedéncia minima de quinze dias para a AGO e de
oito dias para a AGE, pelos meios definidos no Regimento Interno, com pauta incluida.

§ 2° — Matérias n&o constantes da pauta s6 podem ser deliberadas com anuéncia unanime
das associadas presentes.

Art. 18° — Instalagao e funcionamento

A Assembleia instala-se em primeira convocagdo com todas as Associadas Estatutarias
presentes; em segunda convocagao, com qualquer numero, trinta minutos apds o horario
fixado.

§ 1° — E admitida a participacdo e o voto por meios eletrdnicos ou por procuragdo, nos
termos do Regimento Interno.

§ 2° — As deliberagdes serao registradas em ata, assinada pela presidéncia da sesséao e
por duas associadas presentes.

§ 3° — As deliberagdes sobre as matérias constantes no Art. 13 exigirdo o voto favoravel
de, ao menos, 2/3 (dois tergos) das Associadas Fundadoras, de forma a garantir a
nao-paralisia institucional.

CAPITULO IV — DOS CONSELHOS

Secdo | — Conselho de administragao

Art. 19° — Natureza e composigao
O Conselho de Administragdo (CA) é 6rgao de supervisdo estratégica e, quando ativado, de
deliberacdo sobre matérias especificas da EQC.

§ 1° — O CA é composto por sete membros: dois membros natos e cinco membros
externos eleitos.

§ 2° — Sao membros natos a CEO e a CIO, sem direito a voto nas deliberagcbes que
envolvam avaliagao da prépria gestdo do COMEX.

§ 3° — Os cinco membros externos sao eleitos pela AGO, mediante indicagdo do COMEX,
para mandatos de dois anos, escalonados para garantir renovagao parcial a cada elei¢ao.

Art. 20° — Regra de diversidade

A composicao dos membros externos do CA deve observar obrigatoriamente:

| — ao menos sessenta por cento de mulheres;

Il — ao menos uma pessoa com vivéncia direta de violéncia de género ou assédio moral,

Il — ao menos uma pesquisadora ou académica com atuagao em direitos humanos, género
ou trabalho;

IV — ao menos uma pessoa com experiéncia comprovada em organizacdes ou espagos
internacionais.
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Art. 21° — Vedagao de remuneragao
E vedada qualquer remuneragéo aos membros do CA pelo exercicio do mandato.

Paragrafo unico. O CA pode deliberar sobre ressarcimento de despesas comprovadas de
deslocamento e hospedagem, nos termos do Regimento Interno.

Art. 22° — Competéncias consultivas obrigatérias

O CA emite parecer obrigatério — registrado em ata antes da deliberagdo do COMEX —
sobre:

I — planejamento estratégico anual e OKRs;

Il — novos produtos, frentes de atuagao e projetos estruturantes;

lll — parcerias institucionais de relevancia estratégica, conforme critério do Regimento;
IV — operagdes financeiras acima do valor-limite definido em Regimento;

V — primeiras contratagdes remuneradas no nucleo estratégico;

VI — parcerias com organismos internacionais e financiadores de grande porte;

VIl — aprovacéo dos tetos remuneratérios de cada cargo, a cada exercicio;

VIl — contratacdo do seguro D&O para as Associadas Estatutarias.

Paragrafo unico. O parecer do CA é obrigatério, mas n&o vinculante: o COMEX pode
decidir em sentido diverso desde que fundamente expressamente o afastamento do parecer
em ata.

Art. 23° — Algada do CA sobre o Regimento Interno

O CA pode aprovar alteracées do Regimento Interno que afetem: critérios de admissao e
desligamento, valores das contribuigdes, nimero maximo de vagas por categoria, fluxos de
permanéncia e avaliagao, e beneficios por categoria.

Paragrafo tnico. E vedado ao CA aprovar alteragcdes de composicdo ou competéncias de
orgéos ou elegibilidade para cargos. A duvida sobre a algada € resolvida em favor da
Assembleia Geral.

Art. 24° — Competéncias deliberativas ativaveis

Por deliberacdo da AGE com quérum relevante, o CA podera ter suas competéncias
ampliadas para:

| — aprovacao do balango anual antes da AGO;

Il — deliberacdo sobre alteragdes estatutarias antes da AGE;

lll — aprovacgao do Fundo Patrimonial Permanente e suas politicas;

IV — destituigao individual de membro do COMEX.

Paragrafo unico. A ativacado pode ser revogada pela Assembleia Geral a qualquer tempo,
pelo mesmo quorum.

Art. 25° — Funcionamento

O CA reune-se ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado
pela CEO, pela CIO ou por trés membros externos.
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Paragrafo unico. As deliberagdes requerem a presenca de mais da metade dos membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes. Os detalhes operacionais sdo definidos no
Regimento Interno.

Secao Il — Conselho fiscal

Art. 26 — Natureza e composigao

O Conselho Fiscal é 6rgao independente de fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial da
EQC, responsavel pelo acompanhamento da regularidade das contas e da gestao financeira
da associacéo.

§1° — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para mandato de dois anos, permitida uma recondugao consecutiva.

§2° — Os membros do Conselho Fiscal ndo podem integrar simultaneamente o COMEX
nem o Conselho de Administragao.

§3° — Preferencialmente, ao menos um dos membros devera possuir experiéncia ou
formagéo em contabilidade, administragao, financgas, auditoria, direito ou gestao do terceiro
setor.

§4° — O exercicio do mandato no Conselho Fiscal € nao remunerado, admitido apenas o
ressarcimento de despesas previamente autorizadas, nos termos do Regimento Interno.

Art. 27 — Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros, registros e documentos contabeis da EQC;

Il — acompanhar a execucao orgcamentaria e financeira da associagao;

lll — emitir parecer sobre o balanco patrimonial, demonstracdes financeiras e prestagao
anual de contas antes de sua submissao a Assembleia Geral;

IV — recomendar medidas de regularizagao financeira, contabil ou patrimonial quando
verificar inconsisténcias;

V — comunicar ao Conselho de Administragcao e a Assembleia Geral irregularidades
relevantes identificadas no exercicio de suas funcgdes;

VI — acompanhar a implementagéao de auditorias independentes, quando existentes;
VIl — exercer outras atribui¢coes previstas neste Estatuto ou no Regimento Interno.

Art. 28 — Funcionamento

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de qualquer de seus
membros, do COMEX, do Conselho de Administragcao ou da Assembleia Geral.

§1° — As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples.

§2° — O Conselho Fiscal podera solicitar ao COMEX acesso a documentos, informacgdes e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas competéncias.

§3° — Os pareceres do Conselho Fiscal serao registrados em ata e arquivados juntamente
com os documentos da prestagao de contas correspondente.

Art. 29 — Independéncia e dever de confidencialidade
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Os membros do Conselho Fiscal dever&o atuar com independéncia, diligéncia, boa-fé e
confidencialidade no exercicio de suas atribuicdes, observando os principios e finalidades
institucionais da EQC.

CAPITULO V — DIRETORIA EXECUTIVA (COMEX)

Art. 30° — Composicao e atribuigoes
A Diretoria Executiva, denominada COMEX, é o 6rgdo de gestdo executiva da EQC,
responsavel pela administragao cotidiana, representacao institucional e implementacéo das
deliberagdes da Assembleia Geral.
§ 1°— O COMEX ¢é composto pelos cargos de:
a) Chief Executive Officer (CEO), com as seguintes atribuicoes:

i. definir e comunicar a visao estratégica da EQC;

ii. representar a EQC perante parceiros, 6rgdos publicos, organismos

nacionais e internacionais e demais instituicoes;

iii. presidir as reunides do COMEX e da Assembleia Geral;

iv. assinar contratos, termos, convénios e demais documentos institucionais

de relevancia;
v. decidir, no ambito de suas competéncias, sobre matérias executivas nao

atribuidas especificamente a outro membro do COMEX.
b) Chief Institutional Officer (CIO), com as seguintes atribuicdes:
i. liderar a captacdo de recursos e o desenvolvimento de parcerias
institucionais;
ii. representar a EQC em contextos institucionais e de incidéncia politica;
iii. coordenar o relacionamento com o CA e preparar 0s insumos para suas
reunioes;
iv. conduzir o desenvolvimento institucional, incluindo formalizagao juridica e
qualificagoes fiscais;
V. supervisionar o ciclo de planejamento;
vi. substituir a CEO nos seus impedimentos;
c¢) Chief Operating Officer (COQ), com as seguintes atribuigbes:
i. coordenar a execucao das deliberagcbes do COMEX;;
ii. presidir as reunides operacionais com as Diretorias;
iii. coordenar as atividades operacionais da EQC, promovendo integracao,
eficiéncia e padronizacao dos processos internos;
iv. supervisionar a gestdo administrativa, financeira e logistica da
organizagao, observados os limites de competéncia dos demais 6rgaos;
v. gerir o orgamento corrente dentro dos limites aprovados;
vi. manter e supervisionar os sistemas internos de gestdo, controles

administrativos e calendario institucional;
vii. substituir a ClO nos seus impedimentos.

§ 2° — O COMEX pode ser ampliado por deliberagcao da AGO, mediante proposta da CEO.

Art. 31° — Mandato e elei¢ao
Os membros do COMEX séo eleitos pela AGO para mandato de trés anos, renovavel por
mais um ciclo consecutivo.
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§ 1° — E elegivel ao COMEX toda associada com ao menos um ano de vinculo ativo na
EQC.

§ 2° — Encerrado o segundo ciclo consecutivo, a mesma pessoa s6 pode ser reconduzida
apos intervalo minimo de um mandato completo.

Art. 32° — Natureza do vinculo e remuneragao
Os membros do COMEX podem manter vinculo empregaticio com a EQC, com excecao
das Associadas Estatutarias.

§ 1° — A remuneracgao das Associadas Estatutarias dar-se-a exclusivamente por meio de
pré-labore, em valores compativeis com as fungdes exercidas, observadas a legislagao
aplicavel, as normas previdenciarias e tributarias e as eventuais qualificagcbes fiscais da
EQC.

§ 2° — O piso remuneratério das Associadas Estatutarias corresponde ao teto de isencao
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica vigente, referéncia dinamica que nao exige
alteracao estatutaria quando atualizada.

§ 3° — O teto remuneratério das Associadas Estatutarias corresponde a cinco vezes o
menor salario do quadro de trabalhadores contratados da EQC, aprovado pelo CA a cada
exercicio.

§ 4° — A remuneragcdo das Associadas Estatutdrias observara os requisitos legais
aplicaveis as entidades imunes e isentas, inclusive quanto aos limites remuneratérios e a
vedacao de remuneracgao de dirigentes que sejam conjuges ou parentes, até o terceiro grau,
de instituidores ou dirigentes.

§ 5° — A EQC devera contratar e manter vigente seguro de responsabilidade civil para
Diretoras e Administradoras (D&0O) em favor das Associadas Estatutarias quando o
orcamento anual aprovado da associacdo for igual ou superior ao montante em que o
prémio anual do seguro corresponda a, no maximo, 0,5% desse orgamento. A contratagao e
a renovacao da apdlice deveréo ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo (CA) como
parte do orcamento anual.

Art. 33° — Competéncias gerais do COMEX

Compete ao COMEX, em sua totalidade:

| — gerir a EQC em sua rotina executiva, dentro dos limites do Estatuto e do Regimento;
Il — elaborar e submeter a AGO o plano estratégico e o orcamento anual;

Il — admitir voluntarias, mediante fluxo operacional do Regimento;

IV — aprovar os Termos de Participagao dos Comités Estratégicos;

V — indicar candidatos a membros externos dos conselhos para eleicao pela AGO;
VI — convocar AGO e AGE;

VII — representar a EQC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

VIl — celebrar contratos, convénios e parcerias, nas condi¢des do Regimento;

IX — praticar atos de gestao financeira abaixo do valor-limite do Regimento;

X — alterar disposi¢cdes meramente operacionais do Regimento Interno.

Art. 34° — Alcada do COMEX sobre o Regimento Interno

O COMEX pode alterar, por deliberacdo em ata, disposicbes do Regimento Interno que
sejam meramente operacionais e ndo impliquem impacto nos direitos das associadas.
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Paragrafo unico. Entende-se por meramente operacionais: modelos de formularios, canais
e ferramentas de comunicacao, prazos internos de processos ja definidos, ferramentas de
gestdo e formato de relatérios. O Regimento contera lista exemplificativa.

Art. 35° — Vedagoes do COMEX

E vedado ao COMEX, sem prévia oitiva do CA:
| — praticar operagdes financeiras acima do valor-limite do Regimento;
Il — celebrar contratos e parcerias de relevancia estratégica;
lll — realizar contratagcdes remuneradas no nucleo estratégico.

Art. 36° — Destituicdo do COMEX
A destituicao integral do COMEX é deliberada pela AGE.

CAPITULO VI — ESTRUTURA OPERACIONAL

Secao | — Das Diretorias Tematicas

Art. 37° — Natureza e atribui¢coes
As Diretorias Tematicas sao as unidades operacionais responsaveis pela execugcado das
atividades da EQC em suas respectivas areas.

§ 1° — Sao criadas, extintas e reorganizadas por deliberacao do COMEX, sem necessidade
de alteracao estatutaria.

§ 2° — Cada Diretoria é coordenada por uma Diretora indicada pelo COMEX, responsavel
pela gestdo da equipe voluntaria, execugao das entregas e relatorios periddicos ao COMEX.

§ 3° — As Diretoras Tematicas, quando nao forem Associadas Estatutarias, podem manter
vinculo empregaticio com a EQC.

Secgao Il — Dos Comités Estratégicos

Art. 38° — Natureza e finalidade

Os Comités Estratégicos sdo o6rgaos consultivos tematicos, de composicado mista,
destinados a subsidiar tecnicamente as decisbes do COMEX e das Diretorias Tematicas.

§ 1° — Os Comités n&o tém carater deliberativo e suas recomendag¢des n&o vinculam o
COMEX.
§ 2° — A participacdo né&o gera qualquer vinculo associativo, empregaticio ou de
voluntariado com a EQC, sendo formalizada por Termo de Participagao aprovado pelo
COMEX.

§ 3° — Os Comités sao criados, extintos e reorganizados por deliberacdo do COMEX. O
Regimento definira missdo, composigao, periodicidade e fluxo de relatérios de cada Comité.

CAPITULO VIl — POLITICA DE PESSOAL E REMUNERAGAO

Art. 39° — Regime de contratacao

Toda pessoa contratada pela EQC para funcdo remunerada, exceto as Associadas
Estatutarias, sera contratada sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). A
remuneracao das Associadas Estatutarias sera fixada pelo Conselho de Administracao,
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observados os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuacao, sendo condicionada a efetiva prestacao de servicos de gestao executiva.

Art. 40° — Piso remuneratorio universal

Toda pessoa contratada pela EQC para cargo remunerado, em qualquer regime ou cargo,
percebera remuneragdo mensal minima equivalente ao salario minimo nacional vigente.

Art. 41° — Tetos remuneratoérios

Os tetos de remuneragdo sado estabelecidos a partir do menor salario do quadro de
contratadas da EQC no exercicio vigente, da seguinte forma:

| — contratadas sob regime CLT: teto de trés vezes o menor salario do quadro;

Il — Associadas Estatutarias: teto de cinco vezes o menor salario do quadro.

Paragrafo unico. Os tetos sdo aprovados pelo Conselho de Administragcdo a cada
exercicio, mediante proposta do COMEX, e sao publicos internamente.

CAPITULO VIIl — DO REGIMENTO INTERNO E SUAS ALGADAS

Art. 42° — Regimento Interno

O Regimento Interno disciplina a operacéao interna da EQC, detalhando os procedimentos,
critérios e valores nao incorporados ao presente Estatuto.

Paragrafo unico. O primeiro Regimento Interno é aprovado pela Assembleia Geral de
Fundacéo e publicado no prazo de noventa dias apés a formalizagao juridica.

Art. 43° — Sistema de algadas para alteracdao do Regimento
A alteracao do Regimento Interno obedece ao seguinte sistema de algadas:

I — ALCADA DO COMEX: disposi¢cdes meramente operacionais, sem impacto nos direitos
das associadas, conforme Art. 31;

Il — ALCADA DO CA: critérios de admissao e desligamento, valores das contribui¢des,
nuamero maximo de vagas por categoria, fluxos de permanéncia e avaliagéo, e beneficios
por categoria, conforme Art. 20;

lll — ALCADA DA AGO: todas as demais matérias, por quérum ordinario.
§ 1° — E vedado ao CA ampliar a propria alcada por alteracdo do Regimento.

§ 2° — Em caso de duvida sobre a algada aplicavel, a questao € resolvida em favor da
Assembleia Geral.

CAPITULO IX — PATRIMONIO E SUSTENTABILIDADE

Art. 44° — Patrimonio
O patriménio da EQC é constituido por:

| — contribui¢cbes de associadas;

Il — doacgobes, legados, subvencdes e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

lll — recursos provenientes de editais, programas de fomento e fundos nacionais e
internacionais;
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IV — receitas provenientes de produtos, servigos e cursos desenvolvidos pela EQC;
V — rendimentos do Fundo Patrimonial Permanente, quando constituido;
VI — quaisquer outros recursos licitos compativeis com a finalidade institucional.

Art. 45° — Fundo Patrimonial Permanente
A EQC podera constituir Fundo Patrimonial Permanente, destinado a garantia da
sustentabilidade financeira de longo prazo, mediante deliberacdo da AGE.

§ 1° — As politicas de gestao, investimento, limites de resgate e destinagdo dos
rendimentos serao definidas pelo CA quando da constituicdo do Fundo.

§ 2° — O principal do Fundo ¢é inalienavel, salvo deliberacao da AGE.

Art. 46° — Prestacao de contas

A EQC submetera a AGO, anualmente, o balango patrimonial, a demonstragcdo de
resultados e o relatério de atividades do exercicio findo.

§ 1° — A EQC mantera escrituragdo contabil regular de suas receitas, despesas, patrimonio
e movimentagdes financeiras, em livros e registros revestidos das formalidades legais que
assegurem sua exatidao, observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislagao
aplicavel.

§ 2° — A prestacdo de contas observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e transparéncia.

§ 3° — Quando exigido pelas qualificacdes fiscais ou parcerias institucionais da EQC, as
contas serdao submetidas a auditoria independente, nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO X — DISSOLUGAO

Art. 47° — Condicoes de dissolugao

A EQC podera ser dissolvida:

| — por deliberacdo da AGE;

Il — por decisao judicial transitada em julgado;

lll — pela impossibilidade de consecucéao da finalidade institucional, declarada pela AGE.

Art. 48° — Destinagao do patriménio

Em caso de dissolugdo da EQC, apdés o pagamento de todas as suas obrigagdes, o
patrimbénio remanescente sera destinado a uma ou mais entidades sem fins lucrativos de
finalidade semelhante, qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), escolhidas pela Assembleia Geral, observado o disposto no art. 61 do
Cadigo Civil e na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Em caso de perda da qualificagdo de OSCIP, o patriménio liquido adquirido
no periodo em que subsistiu a qualificagdo sera transferido para outra pessoa juridica
qualificada como OSCIP, preferencialmente que tenha o0 mesmo objeto social.

CAPITULO XI — DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49° — Protecao de dados pessoais
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A EQC tratara os dados pessoais das associadas e demais pessoas vinculadas a
organizagao em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD —
Lei n® 13.709/2018).

§ 1° — A EQC aprovara Politica de Privacidade no prazo de noventa dias apods a
formalizagdo juridica.

§ 2° — Quando exigido pela LGPD, a EQC nomeara Encarregado de Protecdo de Dados
(DPO), conforme deliberacdo do COMEX.

Art. 50° — Exercicio social
O exercicio social da EQC coincide com o ano civil, de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 51° — Omissoes e casos duvidosos

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo COMEX, ad referendum da
Assembleia Geral, observados os principios e finalidades deste Estatuto.

Art. 52° — Vigéncia

Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral de Fundacao
e registro no cartério competente.

Art. 53° — Alteragao estatutaria

O presente Estatuto é reformavel, inclusive quanto as disposicdes relativas a administracao,
a estrutura de governanca e as competéncias dos 6rgaos da EQC, observados os
procedimentos e quéruns previstos neste Estatuto e na legislagao aplicavel.

§ 1° As alteragdes estatutarias somente poderédo ser deliberadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com indicacdo expressa das
matérias constantes da ordem do dia.

§ 2° A proposta de alteragdo podera ser apresentada:

| — pela Diretoria Executiva (COMEX);

Il — pelo Conselho de Administragao, quando no exercicio de suas competéncias;

Il — por, no minimo, uma Associada Estatutaria.

§ 3° A aprovagao dependera do voto favoravel de, no minimo, dois tergcos das Associadas
Estatutarias, observado o quérum de instalac&o previsto neste Estatuto.

§ 4° Nenhuma alteracao estatutaria podera desvirtuar a natureza juridica da EQC como
associacao civil sem fins lucrativos, nem afastar suas finalidades institucionais, seus
principios de promog¢éo dos direitos humanos, sua vedagéao a distribuicdo de resultados ou
as demais disposi¢des impostas pela legislagao aplicavel.

§ 5° As alteracgdes aprovadas produzirdo efeitos apds sua averbagdo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas, ressalvadas as hipoteses em que a legislacdo estabelecer momento
diverso.
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RELAGAO QUALIFICADA DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS
CONSELHOS

CEO (Chief Executive Officer) e Fundadora:

MARIA JULIA POLETINE ADVINCULA, brasileira, solteira, advogada, inscrita no CPF n°
111.381.944-84 e RG n° 9.116.763, expedido pela SDS/PE, endereco de e-mail
julia@euquerocontar.com.br, domiciliada na Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite, 997, apto.
301, Janga, Paulista/PE, CEP 53439-000.

COO (Chief Operating Officer) e Fundadora:

HELOYSE GABRIELLE SOUZA DOS SANTOS, brasileira, solteira, gestora de projetos,
inscrita no CPF n°® 128.267.434-06 € RG n°® 10.289.480, expedido pela SDS/PE, endereco
de e-mail heloyse@euquerocontar.com.br, domiciliada na Av. Brasil, 1338, bloco 9, apto.
201, Rio Doce, Olinda-PE, CEP 53150-470.

CIO (Chief Institutional Officer) e Fundadora:

TAYNA KALINDI LIMPIAS VIEIRA DA ROCHA LEITE, brasileira, casada, advogada,
inscrita no CPF n° 040.343.489-09 e OAB/PR 44.681, endereco de e-mail
tayna@euquerocontar.com.br, domiciliada na Rua Constantino Marochi, 447, apto. 23,
Curitiba/PR, CEP 80.030-360.
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