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REGIMENTO INTERNO
ASSOCIAGAO EU QUERO CONTAR

CAPITULO | — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1 — Objeto e hierarquia
Este Regimento Interno disciplina os procedimentos, critérios e valores operacionais da
Associagao Eu Quero Contar — EQC néo incorporados ao Estatuto Social.

§ unico® — Em caso de conflito entre este Regimento e o Estatuto Social, prevalece o
Estatuto.

Art. 2 — Sistema de al¢adas para alteragao
A alteracao deste Regimento obedece ao seguinte sistema de algadas, conforme previsto no Art.
40 do Estatuto Social:

I — ALCADA DO COMEX: disposicdes meramente operacionais listadas no Anexo | deste
Regimento, sem impacto nos direitos das Associadas Estatutarias — alteradas por
deliberagdo em ata do COMEX;

I — ALCADA DO CA: critérios e fluxos de gestdo interna que afetem as Associadas
Estatutarias, nos termos do Art. 20 do Estatuto Social — alterados por deliberagao do CA;

Il — ALCADA DA AGO: qualquer matéria ndo coberta pelas algadas anteriores — alteradas
por quérum ordinario da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° — Em caso de duvida sobre a algada aplicavel, a matéria é resolvida em favor da
Assembleia Geral.

§ 2° — O CA néao pode ampliar a propria algada por meio deste Regimento.

Art. 3 — Exercicio social

O exercicio social da EQC coincide com o ano civil, de 1° de janeiro a 31 de dezembro, nos termos
do Art. 47 do Estatuto Social.

CAPITULO Il — ASSOCIADAS ESTATUTARIAS

Art. 4 — Composigao
O quadro associativo da EQC é composto pelas trés Associadas Estatutarias nominalmente
identificadas no Livro de Fundacao, nos termos do Art. 7 do Estatuto Social.

§ unico® — Este Regimento n&o cria categorias associativas adicionais. A participacdo de
voluntarias, colaboradoras e membros de comités é disciplinada no Capitulo VIl deste
Regimento, sem gerar vinculo associativo.

Art. 5 — Deveres operacionais
Além dos deveres previstos no Art. 8 do Estatuto Social, as Associadas Estatutarias devem:
| — manter seus dados cadastrais atualizados junto ao COMEX;
Il — participar das reunides do COMEX conforme a periodicidade definida no Art. 21 deste
Regimento;
Il — registrar suas decisdes em ata, nos termos do Art. 21 deste Regimento;

IV — preservar a confidencialidade de relatos de sobreviventes, dados de voluntarias e
informacdes internas da EQC.

Art. 6 — Desligamento voluntario
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O desligamento voluntario de Associada Estatutaria ocorre mediante comunicagao formal escrita
a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 30 dias.

§ 1° — O prazo de antecedéncia pode ser dispensado por deliberagdo unanime das demais
Associadas Estatutarias.
§ 2° — O desligamento nao extingue obrigagbes contraidas no periodo de vinculo ativo.

Art. 7 — Exclusao disciplinar — procedimento
O procedimento de exclusdo disciplinar de Associada Estatutaria, nos termos dos Arts. 10 e 33
do Estatuto Social, obedece as seguintes etapas:
I — notificagdo formal por escrito, descrevendo os fatos imputados e o fundamento
estatutario, com prazo de 15 dias para manifestacao;

Il — analise da manifestacdo pelo COMEX, com deliberagdo fundamentada por maioria
simples das demais Associadas Estatutarias;
Il — comunicagao da decisdo por escrito, com indicagao do direito de recurso;
IV — direito de recurso a Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 30 dias da
comunicagao, cuja deliberagao é definitiva, com quérum critico.
§ 1° — Enquanto pendente o prazo de manifestagéo ou o recurso a AGE, a Associada pode
ter seus direitos temporariamente suspensos pelo COMEX, mas ndo pode ser formalmente
excluida.

§ 2° — A Associada Estatutaria excluida perde todos os cargos que ocupe simultaneamente.

CAPITULO IIl — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8 — Convocagao
A convocacgao da Assembleia Geral é feita pelos meios abaixo, conforme o Art. 14 do Estatuto
Social:
I — mensagem eletrbnica para o endereco de contato registrado de cada Associada
Estatutaria;
Il — publicagédo no canal oficial de comunicagao interna da EQC.

§ 1° — A antecedéncia minima de convocagéao é de 15 dias corridos para a AGO e de 8 dias
corridos para a AGE.

§ 2° — A pauta deve constar da convocagdo. Documentos de suporte séo disponibilizados
com antecedéncia minima de 5 dias uteis da data da Assembleia.

Art. 9 — Participagao remota e por procuragao

A participagao remota em Assembleias por videoconferéncia ou outro meio eletrénico que permita
identificagéo da participante e exercicio do voto em tempo real € admitida, nos termos do Art. 15,
§ 1 do Estatuto Social.

§ 1° — O voto por procuragao é admitido, com limite de uma procuragao por representante.

§ 2° — A procuragdo deve ser encaminhada ao COMEX com antecedéncia minima de 24
horas da Assembleia.

Art. 10 — Quérum

Para fins de calculo dos quéruns previstos no Estatuto Social, considera-se:
I — quérum ordinario: maioria simples das Associadas Estatutarias presentes ou
representadas;

Il — qudrum critico: ao menos 2/3 das Associadas Estatutarias, presentes ou representadas,
para as matérias do Art. 13 do Estatuto Social.

§ unico® — Com trés Associadas Estatutarias, o quérum critico exige no minimo o voto
favoravel de duas delas.
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Art. 11 — Ata da Assembleia

A ata da Assembleia Geral é lavrada durante a sessao, assinada pela presidente da mesa e por
duas Associadas presentes, e disponibilizada a todas as Associadas Estatutarias em até 10 dias
Uteis apds a Assembleia.

§ unico® — A ata pode ser aprovada na propria Assembleia ou na Assembleia subsequente.
Em caso de aprovacao posterior, a versao provisoria é circulada para comentarios no prazo
de 5 dias uteis apds sua publicacgao.

CAPIiTULO IV — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 12 — Reunioes ordinarias e extraordinarias

O CA reune-se ordinariamente a cada trimestre, preferencialmente no primeiro més de cada
trimestre, e extraordinariamente sempre que convocado pela CEO, pela CIO ou por 3 membros
externos.

§ 1° — A convocagéo ¢é feita com antecedéncia minima de 7 dias, por e-mail, com pauta e
documentos de suporte.

§ 2° — As reunides podem ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida.

Art. 13 — Quérum e deliberagdes do CA

As deliberagbes do CA requerem a presenga de pelo menos 4 membros e sdo tomadas por
maioria simples dos presentes, cabendo ao membro que presida o voto de qualidade em caso de
empate.

§ Uinico® — Os membros natos — CEO e CIO — nao votam em delibera¢des que envolvam
avaliagdo do desempenho do COMEX, aprovagao de remuneragao do COMEX ou destituigdo
individual de membro do COMEX.

Art. 14 — Registro de pareceres consultivos

Os pareceres do CA sobre as matérias de competéncia consultiva obrigatoria listadas no Art. 19
do Estatuto Social devem ser:
| — registrados em ata da reuniao do CA antes da deliberagdo do COMEX;
Il — comunicados ao COMEX por escrito, com indicagédo do posicionamento e das principais
razoes;
llll — arquivados como anexo da ata do COMEX que deliberar sobre a matéria
correspondente.

§ unico® — Quando o COMEX deliberar em sentido contrario ao parecer do CA, deve registrar
expressamente na propria ata as razdes do afastamento, nos termos do Art. 19, paragrafo
unico do Estatuto Social.

Art. 15 — Valor-limite de operagoes sujeitas a parecer obrigatério

Estdo sujeitas a parecer consultivo obrigatério do CA as operagbes financeiras que
individualmente superem R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ unico® — O valor-limite previsto neste artigo € de algada do CA para alteragéo, podendo
ser revisto por deliberagéo do proprio CA a qualquer tempo.
Art. 16 — Ressarcimento de despesas dos membros externos

Os membros externos do CA nao recebem remuneragao pelo exercicio do mandato, nos termos
do Art. 18 do Estatuto Social.

§ unico® — As despesas comprovadas de deslocamento e hospedagem para participagédo em
reunides presenciais do CA podem ser ressarcidas pelo COMEX, desde que previamente
autorizadas e dentro do orgamento aprovado, mediante apresentagao de comprovantes.

Art. 177 — Processo de vacancia
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Em caso de vacancia de vaga de membro externo do CA, o COMEX indica um substituto para
completar o mandato em curso, submetendo a indicagao a ratificagdo na AGO subsequente.
§ 1° — O substituto indicado pode exercer o mandato interinamente até a ratificacdo pela
AGO.
§ 2° — Se a vacancia ocorrer com menos de 6 meses para o fim do mandato, o COMEX pode
optar por nao indicar substituto, desde que o CA continue funcionando com quérum minimo
de 4 membros.

CAPITULO V — CONSELHO FISCAL

Art. 18 — Funcionamento
O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente ao menos uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocacéao de qualquer de seus membros, do COMEX, do CA
ou da AGO.

§ 1° — A convocacéo é feita com antecedéncia minima de 7 dias, por e-mail, com pauta.

§ 2° — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.

Art. 19 — Acesso a documentos
O Conselho Fiscal pode solicitar ao COMEX acesso a documentos, informacgbes e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas competéncias, nos termos do Art. 25, § 2 do
Estatuto Social.

§ 1°— O COMEX atende a solicitagdo no prazo de 10 dias uteis.

§ 2° — Os pareceres do Conselho Fiscal sdo registrados em ata e arquivados junto aos
documentos da prestagao de contas correspondente.

CAPITULO VI — DIRETORIA EXECUTIVA (COMEX)

Art. 20 — Atribui¢coes detalhadas dos cargos
Além das competéncias previstas no Art. 30 do Estatuto Social, cada cargo do COMEX tem as
seguintes atribui¢cdes especificas:
I — CEO — Chief Executive Officer:
a) definir e comunicar a visao estratégica da EQC;
b) representar a EQC perante parceiros, 6rgaos publicos, organismos nacionais e
internacionais e demais instituicdes;
c) presidir as reunides do COMEX e da Assembleia Geral;
d) assinar contratos, termos, convénios e demais documentos institucionais de
relevancia;
e) exercer a fungdo de membro nato do CA, conforme o Art. 16, § 2 do Estatuto Social;
f) decidir, no &mbito de suas competéncias, sobre matérias executivas nao atribuidas
especificamente a outro membro do COMEX.

Il — CIO — Chief Institutional Officer:
a) liderar a captagao de recursos e o desenvolvimento de parcerias institucionais;
b) representar a EQC em contextos institucionais e de incidéncia politica;
c¢) coordenar o relacionamento com o CA e preparar 0s insumos para suas reunioes;
d) conduzir o desenvolvimento institucional, incluindo formalizacao juridica e qualificagdes
fiscais;
e) supervisionar o ciclo de planejamento;
f) substituir a CEO nos seus impedimentos;
g) exercer a fungdo de membro nato do CA, conforme o Art. 16, § 2 do Estatuto Social.
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Il — COO — Chief Operating Officer:
a) coordenar a execugao das deliberagdbes do COMEX e do plano anual pelas Diretorias
Tematicas;
b) presidir as reunides operacionais com as Diretorias;
c) coordenar as atividades operacionais da EQC, promovendo integracéao, eficiéncia e
padronizacdo dos processos internos;
d) supervisionar a gestdo administrativa, financeira e logistica da organizacao, observados
os limites de competéncia dos demais 6rgaos;
e) gerir o orgcamento corrente dentro dos limites aprovados;
f) manter e supervisionar os sistemas internos de gestédo, controles administrativos e
calendario institucional;
g) substituir a ClO nos seus impedimentos.

Art. 21 — Reunioes do COMEX
O COMEX reline-se semanalmente em reunido de alinhamento e mensalmente em reunido de

revisao.
§ 1°— As reunides semanais podem ser realizadas de forma sincrona ou assincrona, a critério
do COMEX.
§ 2° — As decisbes relevantes do COMEX — incluindo admissdes de voluntarias,

contratacdes, operacgdes financeiras acima do limite de algada do COMEX e alteracdes do
Regimento em sua algada — séao registradas em ata digitalizada, arquivada na intranet com
acesso restrito ao COMEX.

§ 3° — A ata do COMEX ¢ assinada pelas trés Associadas Estatutarias presentes ou pela
maioria delas.

Art. 22 — Substituicao temporaria

Em caso de impedimento temporario da CEO, a CIO assume suas fungdes. Em caso de
impedimento de ambas, a COO assume a presidéncia do COMEX.

§ Unico® — Impedimentos superiores a 30 dias devem ser comunicados ao CA.

Art. 23 — Operacgoes financeiras

O COMEX pode praticar de forma autébnoma, sempre mediante a assinatura ou aprovagéao formal
de duas diretoras, operagdes financeiras até o valor-limite definido no Art. 15 deste Regimento,
incluindo:

| — pagamento de despesas operacionais e contratos de servico;
Il — contratagbes de prestadores de servigo para demandas pontuais;
Il — abertura e movimentacéo de contas bancarias institucionais.

§ 1° — Operacgbes acima do valor-limite requerem parecer prévio do CA, conforme o Art. 32
do Estatuto Social.

§ 2° — O COMEX apresenta relatério financeiro trimestral ao CA e anual a AGO.

CAPITULO VIl — DIRETORIAS TEMATICAS E COMITES

Secdo | — Das Diretorias Tematicas

Art. 24 — Diretorias existentes

A EQC conta com as seguintes Diretorias Tematicas, criadas pelo COMEX na data de
formalizagéo:

| — Diretoria de Impacto;
Il — Diretoria de Advocacy e Pesquisa
Il — Diretoria de Comunicagao
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§ 1° — O COMEX pode criar, extinguir, fundir ou reorganizar Diretorias Tematicas por
deliberagdo em ata, sem necessidade de alteragao deste Regimento.

§ 2° — Cada Diretoria é coordenada por uma Diretora indicada pelo COMEX, com mandato
de 1 ano, renovavel.

Art. 25 — Atribuicoes das Diretorias Tematicas
Compete a cada Diretoria Tematica:
I — gerir a equipe de voluntarias da area, garantindo engajamento e cumprimento dos
acordos institucionais;
Il — executar as entregas previstas no plano anual aprovado pelo COMEX;
lll — apresentar relatério mensal de atividades ao COMEX, em formato definido em ato
préprio;
IV — participar das reunides operacionais convocadas pelo COMEX;
V — colaborar com outras Diretorias nas demandas intersetoriais;
VI — coordenar o Comité Estratégico correspondente, quando houver.

Art. 26 — Limite de competéncia das Diretorias Tematicas
As Diretorias Tematicas ndo tém autonomia para:
| — comprometer recursos além do previsto no plano anual aprovado;
Il — celebrar parcerias, contratos ou acordos em nome da EQC;
Il — admitir ou desligar voluntarias da EQC sem aprovagéo do COMEX;
IV — comunicar-se publicamente em nome da EQC sem alinhamento prévio com o COMEX.

Secao Il — Dos Comités Estratégicos

Art. 27 — Criagao e encerramento

Os Comités Estratégicos sao criados, extintos e reorganizados por deliberagcdo do COMEX, nos

termos do Art. 35 do Estatuto Social.
§ 1° — Cada Comité tem missao especifica, definida em Termo de Criagdo aprovado pelo
COMEX, que especifica: nome, objetivo, composi¢édo, periodicidade, prazo de existéncia
quando cabivel, e Diretoria coordenadora.

§ 2° — Os Comités da Associagao serao criados conforme a evolugao de suas atividades e
demandas institucionais, por deliberagdo do COMEX, ndo havendo Comités constituidos no
ato de sua formalizacao.

Art. 28 — Termo de Participagao
A participagdo em Comité Estratégico é formalizada por Termo de Participagdo, aprovado pelo
COMEX, que deve conter:
| — identificacao da participante e do Comité;
Il — declaracdo de auséncia de vinculo associativo, empregaticio ou de qualquer natureza
com a EQC;
lll — descricao das atividades e periodicidade de participacédo esperada;
IV — clausula de confidencialidade sobre informagdes internas da EQC;
V — prazo do Termo, renovavel por decisdo do COMEX.
§ Unico® — O modelo padrdao do Termo de Participagdo € aprovado pelo COMEX e
disponibilizado na intranet.

Art. 29 — Relatérios dos Comités

Cada Comité Estratégico apresenta relatorio trimestral de atividades e recomendagdes a Diretoria
coordenadora, que o encaminha ao COMEX.
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§ unico® — Os pareceres dos Comités sao consultivos. A Diretoria coordenadora e o COMEX
podem adotar, adaptar ou ndo adotar as recomendagdes, registrando a decisdo em ata.

CAPITULO VIIl — GESTAO DE PESSOAS E REMUNERAGAO

Secédo | — Do voluntariado

Art. 30 — Manual de Convivéncia
A EQC mantém um Manual de Convivéncia, aprovado pelo COMEX, que define:
| — os valores e o codigo de conduta esperado de todas as pessoas vinculadas a EQC;
Il — as regras de comunicagéao interna — tom, canais, urgéncia e respeito a disponibilidade;
Il — os critérios de inatividade e o processo de desligamento n&o-punitivo;
IV — as préticas de cuidado, saude mental e prevencao de sobrecarga;
V — o fluxo de mediagao de conflitos interpessoais.

§ Unico® — O Manual de Convivéncia é de algada do COMEX para criagao e alteragéo, sendo
disponibilizado a todas as pessoas vinculadas a EQC.

Art. 31 — Onboarding de novas voluntarias
O processo de onboarding de novas voluntarias é conduzido pelo Back Office e compreende, no
minimo:

| — reunido de boas-vindas, apresentando a historia, a missao e os valores da EQC;

Il — Jornada de leitura individual da pagina de Onboarding no intranet da EQC;

Il — leitura e aceite do Manual de Convivéncia;

Il — assinatura do Termo de Voluntariado;

IV — apresentagao das ferramentas de gestao e canais de comunicagao;

V — apresentacao a equipe da Diretoria Tematica correspondente;

VI — periodo de adaptagao de 30 dias com acompanhamento do Back Office.

Art. 32 — Atividade minima das voluntarias
A voluntaria vinculada a Diretoria Tematica deve cumprir atividade minima mensal de 8 horas de
trabalho efetivo para a EQC.

§ 1° — Contam como atividade minima: participagdo em reunides de equipe, entregas de
tarefas registradas nas ferramentas de gestdo, produgdo de conteudo ou materiais
institucionais, participagdo em eventos e agbes da EQC, e contribuicdo em processos de
onboarding ou formagéo interna.

§ 2° — O registro de atividade € feito pela prépria voluntaria nas ferramentas de gestao
definidas em ato do COMEX.

§ 3° — A voluntaria que ndo cumprir a atividade minima por 3 meses consecutivos recebe
notificagao formal, com prazo de 30 dias para regularizagao ou apresentagao de justificativa.
Nao havendo regularizagdo ou justificativa aceita pelo COMEX no prazo, a voluntaria &
desligada, podendo ser readmitida futuramente.

Art. 33 — Reconhecimento e certificagao
A EQC reconhece formalmente a contribuicao das voluntarias por meio de:

| — emissao de certificado anual de voluntariado com descricdo das atividades e carga
horaria estimada;

Il — carta de recomendacgao, mediante solicitagdo, assinada pela CEO apds 12 meses de
atividade efetiva;

Il — mengéao publica em relatérios anuais de atividades.

Secédo Il — Da remuneragao
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Art. 34 — Principio do salario digno

A EQC adota como referéncia remuneratoria o conceito de salario digno conforme definido pela
Organizagao Internacional do Trabalho: remuneragao suficiente para que a trabalhadora cubra
suas necessidades basicas e as de seus dependentes, com margem para participagao na vida
social, observadas as condigbes de custo de vida da regido onde atua.

§ 1° — O salario-minimo nacional vigente é o piso absoluto, mas ndo é a referéncia de
suficiéncia adotada pela EQC. O COMEX apresenta ao CA, anualmente, analise comparativa
entre os salarios praticados e os indicadores de custo de vida aplicaveis a regidao, com
justificativa em caso de defasagem.

§ 2° — A razao entre a maior remuneragao paga pela EQC e a menor remuneragéo do quadro
de pessoas contratadas ndo pode superar 5 (cinco), nos termos do Art. 38 do Estatuto Social.
O CA verifica o cumprimento desse limite a cada exercicio.

§ 3° — O limite da razéo salarial aplica-se ao total da remuneragao, incluindo pré-labore das
Associadas Estatutarias, beneficios monetizaveis e remuneragéo variavel, quando houver.

Art. 35 — Instrumento juridico da remuneracao das Associadas Estatutarias

A remuneragao das Associadas Estatutarias, quando for o caso, sera paga por meio de proé-labore,
nos termos do Art. 29, § 1 do Estatuto Social.

Art. 36 — Salarios das contratadas CLT

Os salarios de cada cargo CLT sé&o definidos pelo COMEX, observados os tetos aprovados pelo
CA a cada exercicio e o principio do salario digno previsto no Art. 34 deste Regimento, e
registrados no plano de cargos e salarios internos.

§ 1° — O plano de cargos e salarios e a faixa remuneratoria (piso e teto) de cada cargo é
informacgao publica, disponivel a todas as pessoas, sejam elas vinculadas a EQC ou nao.

§ 2° — O reajuste anual da remuneragéo observara a data-base e o instrumento coletivo de
trabalho aplicavel a categoria profissional. Na auséncia de instrumento coletivo aplicavel, o
reajuste sera calculado com base na variagao do INPC do exercicio anterior, salvo deliberagcao
em contrario do Conselho de Administragao.

Art. 37 — Beneficios das contratadas CLT
Além da remuneragado-base, as contratadas CLT da EQC fazem jus, quando viaveis
orgamentariamente, aos seguintes beneficios:

| — vale-refeicao ou alimentagao;

Il — auxilio home office;

lll — plano de saude.

§ 1° — A concessao e o valor de cada beneficio sao deliberados pelo COMEX com parecer
do CA, como parte do orgamento anual.

§ 2° — Até que a EQC tenha capacidade orgamentaria para os beneficios acima, o COMEX
pode optar por remuneracao acrescida em substituicio.

Art. 38 — Politica de estagio
A EQC pode contratar estagiarias nos termos da Lei n® 11.788/2008, observando:

| — jornada maxima de 6 horas diarias;

Il — bolsa-auxilio equivalente ao salario minimo nacional vigente;

lll — areas elegiveis: comunicagao, design, juridico, marketing e administragdo — podendo
ser ampliadas pelo COMEX;

IV — supervisora designada pelo COMEX em cada area.

CAPITULO IX — POLITICA DE CONTRATACAO ETICA
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Art. 39 — Principios da contratagdo

A EQC adota como principios orientadores de todos os seus processos de contratagdo — de
pessoas e de fornecedores — a nao discriminacdo, a diversidade, a inclusdo e a vedacao a
precarizagao das relagdes de trabalho.
§ unico® — Estes principios aplicam-se a contratacdo de pessoas sob qualquer regime, a
selecao de voluntarias, a escolha de fornecedores e prestadores de servigo, e a celebragao
de parcerias institucionais.

Art. 40 — Diversidade e inclusdo nos processos seletivos

Os processos seletivos da EQC para cargos remunerados e para vagas de voluntariado devem
observar:
I — divulgagdo em canais que alcancem grupos historicamente sub-representados no
mercado de trabalho, com atencao a mulheres negras, pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTQIA+ e mulheres em situagao de vulnerabilidade socioeconémica;
Il — critérios de avaliagéo exclusivamente baseados em competéncias e aderéncia a misséo
institucional, vedada qualquer exigéncia nao relacionada as fung¢des da vaga;
Il — comissao seletiva com composigao diversa, quando houver mais de uma avaliadora;
IV — acessibilidade das etapas do processo para pessoas com deficiéncia, nos termos da
Lei n® 13.146/2015.
§ 1° — O COMEX publica, anualmente, relatério interno com a composigédo do quadro de
pessoas vinculadas a EQC por raga, género e deficiéncia, para fins de monitoramento da
diversidade.
§ 2° — Na&o ha cotas formais por categoria, mas o COMEX pode estabelecer metas de
composigao por ato proprio, submetendo-as ao CA.

Art. 41 — Vedagodes nos processos seletivos

E vedado, em qualquer processo seletivo conduzido pela EQC:
I — exigir informacdes sobre estado civil, maternidade, gestacéo ou planejamento familiar;
Il — condicionar a contratacao a apresentacao de certiddo de antecedentes criminais, salvo
quando exigido por lei para a fungao especifica;
Il — utilizar ferramentas automatizadas de triagem ou pontuagéo de candidatas sem revisao
humana e sem transparéncia sobre os critérios utilizados;
IV — exigir foto, endereco residencial ou dados nao necessarios a avaliagdo das
competéncias antes da etapa final do processo.

Art. 42 — Contratagao de fornecedores e prestadores de servigo
Na selecao de fornecedores e prestadores de servigo, a EQC observa os seguintes critérios, além
do técnico e do financeiro:
I — auséncia de condenacgdes transitadas em julgado por trabalho analogo a escravidao,
exploragao de trabalho infantil ou assédio moral ou sexual no &mbito organizacional;
Il — regularidade trabalhista e previdenciaria, verificavel por certiddes emitidas pelos érgaos
competentes;
Il — auséncia de denuncias formais ou processos em curso por discriminagao sistémica,
nos termos que o COMEX definir por ato proprio.
§ 1° — Para contratagdes de valor inferior ao limite do Art. 15 deste Regimento, a verificagao
pode ser simplificada a critério do COMEX.
§ 2° — A EQC da preferéncia, em condi¢gdes equivalentes de qualidade e custo, a
fornecedoras lideradas por mulheres, pessoas negras ou grupos em situagcdo de
vulnerabilidade.

§ 3° — Os contratos com fornecedores devem incluir clausula de rescisdo em caso de
condenagdo superveniente pelas causas previstas no inciso | deste artigo.
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Art. 43 — Parcerias institucionais

A celebragéo de parcerias institucionais — copatrocinio, realizagdo conjunta, licenciamento de
marca ou transferéncia de tecnologia — esta sujeita a analise prévia de compatibilidade com os
principios da EQC, incluindo:

I — histérico publico da organizagédo parceira em matéria de direitos das trabalhadoras e

enfrentamento do assédio;

Il — auséncia de conflito de interesse com a missao institucional da EQC;

lll — transparéncia sobre a origem dos recursos que financiam a parceria.

§ unico® — O COMEX registra em ata a analise de compatibilidade antes da assinatura de
qualquer parceria que exija parecer do CA nos termos do Art. 19 do Estatuto Social.

CAPITULO X — COMUNICAGAO INTERNA E GESTAO

Art. 44 — Ferramentas de gestao
A EQC utiliza as seguintes ferramentas de gestdo, definidas em ato proprio do COMEX e
atualizaveis sem necessidade de alteracdo deste Regimento:

| — ferramenta de gestao de tarefas e projetos;

Il — ferramenta de comunicagao assincrona em canais organizados por area e projeto;

lll — ferramenta de videoconferéncia para reunides sincronas;

IV — repositério de documentos institucionais — intranet;

V — sistema de gestao de voluntarias e contratos.

§ unico® — A definigao, substituicdo e configuragdo das ferramentas de gestao é de algada
do COMEX, sem necessidade de deliberagéo do CA ou da AGO.

Art. 45 — Comunicacao institucional externa
Toda comunicagédo publica em nome da EQC deve ser previamente alinhada com a CIO e
aprovada pelo COMEX ou por Diretora delegada para esse fim.

§ 1° — Posicionamentos politicos e notas técnicas requerem aprovagao expressa da CEO.

§ 2° — Respostas a imprensa sao de competéncia exclusiva da CEO ou de pessoa
expressamente designada.

Art. 46 — Calendario institucional
O COMEX mantém e publica calendario institucional anual contendo, no minimo:
| — datas das Assembleias Gerais Ordinarias;
Il — datas das reunides ordinarias do CA;
lll — datas de entrega dos relatorios das Diretorias Tematicas;
IV — datas dos eventos publicos e langamentos programados;
V — efemérides relevantes para a atuagédo da EQC.

Art. 47 — Uso responsavel de inteligéncia artificial

O uso de ferramentas de inteligéncia artificial — sistemas de geragao de texto, imagem, codigo
ou dados — € permitido na EQC como apoio ao trabalho das pessoas vinculadas a organizagao,
observadas as seguintes condic¢oes:
| — toda comunicagao, documento ou produto gerado com apoio de IA e destinado a uso
publico ou institucional deve ser revisado e assinado por pessoa responsavel, que assume
a autoria do conteudo;
Il — é vedado o uso de IA para processar, analisar ou classificar relatos de sobreviventes
em sua forma identificavel ou potencialmente identificavel, sem anonimizacao prévia e sem
aprovacao especifica do COMEX;
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Il — é vedado o uso de sistemas de IA em decisbes que afetem pessoas vinculadas a EQC
— admissao, avaliagdo, desligamento de voluntarias ou contratadas — sem reviséo e
deliberagao humana final;

IV — é vedada a insergao de dados pessoais de sobreviventes, voluntarias, contratadas ou
parceiras em ferramentas de IA cujos termos de servigo autorizem o uso dos dados para
treinamento de modelos, salvo consentimento expresso e informado da pessoa titular;

V — o COMEX pode vedar o uso de ferramentas especificas por ato proprio, com base em
analise de risco para a privacidade ou para a segurancga das informagdes da EQC.

§ 1° — O COMEX é o responsavel por manter lista atualizada das ferramentas de IA
autorizadas e das vedadas, disponivel na intranet.

§ 2° — O uso de |A para sistematizacdo de dados de pesquisa do Observatorio TSA — em
formato ja anonimizado — é permitido, condicionado a aprovagao prévia do COMEX e ao
registro do protocolo utilizado nas notas técnicas do Observatorio.

§ 3° — A EQC revisara esta politica no prazo maximo de 24 meses apds sua aprovagao,
considerando a velocidade de mudancga regulatoria e tecnoldgica na area.

CAPITULO XI — PATRIMONIO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 48 — Prestacao de contas anual
A prestacao de contas anual submetida a AGO deve conter:
| — balancgo patrimonial do exercicio findo;
Il — demonstragao de receitas e despesas;
Il — relatodrio narrativo de atividades e resultados;
IV — lista de parceiros, doadores e financiadores — quando autorizados a divulgagao;
V — comparativo com o orgcamento aprovado.

§ 1°— A prestagao de contas é disponibilizada a todas as Associadas Estatutarias pelo menos
10 dias uteis antes da AGO.

§ 2° — A prestacao de contas é tornada publica no site institucional da EQC no prazo de 30
dias apos a aprovacéo pela AGO.

Art. 49 — Politica de investimento do Fundo Patrimonial Permanente
Quando constituido, o Fundo Patrimonial Permanente sera gerido observando as seguintes
diretrizes, a serem detalhadas pelo CA:
I — aplicagdo exclusiva em instrumentos financeiros de baixo risco — renda fixa, titulos
publicos ou fundos de investimento conservadores;
Il — vedacéao ao uso do principal do Fundo para despesas correntes;
Il — uso dos rendimentos anuais para financiar despesas estruturais da EQC, conforme
proposta do COMEX aprovada pelo CA;
IV — relatério semestral de performance do Fundo ao CA.

CAPITULO XIl — PROTEGAO DE DADOS E PRIVACIDADE

Art. 50 — Dados das pessoas vinculadas a EQC

A EQC trata os dados pessoais das Associadas Estatutarias, voluntarias, contratadas e membros
de comités com base legal na execugao do contrato ou termo correspondente, nos termos da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, Lei n® 13.709/2018.

§ 1° — Os dados coletados limitam-se ao necessario para a gestdo do vinculo: nome
completo, CPF, e-mail, cargo ou fungao, e histérico de participagao.

§ 2° — O acesso aos dados das voluntarias € restrito ao COMEX e a Diretoria de Recursos
Humanos.
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§ 3° — Qualquer pessoa vinculada a EQC tem direito de acesso, corregéo e exclusao de seus
dados a qualquer tempo, mediante solicitagcao ao COMEX.
§ 4° — O fornecimento de informagdes sociodemograficas deve ser voluntario e anénimo.

Art. 51 — Protecao de relatos de sobreviventes

Os relatos coletados pela EQC sao tratados com protocolo especifico de confidencialidade,
definido em Politica de Privacidade aprovada pelo COMEX nos termos do Art. 46 do Estatuto
Social.

§ uUnico® — Nenhum relato individual é divulgado, mesmo de forma anonimizada, sem
consentimento expresso da pessoa relatante, obtido por instrumento escrito.

CAPITULO XIlIl — DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 — Anexos

Fazem parte integrante deste Regimento os seguintes Anexos, atualizaveis pelo COMEX sem
necessidade de alteragcédo do corpo do Regimento:

I — Anexo | — Lista exemplificativa de matérias de algada do COMEX;

Il — Anexo Il — Lista exemplificativa de matérias de algada do CA;

Il — Anexo Il — Modelo padrao do Termo de Voluntariado;

IV — Anexo IV — Modelo padrdo do Termo de Participagao em Comité Estratégico;
V — Anexo V — Modelo padrao da carta de recomendacao para voluntarias.

Art. 53 — Vigéncia

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral de
Fundacéao.

Art. 54 — Casos omissos

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo COMEX, ad referendum da Assembleia
Geral, observados os principios e finalidades do Estatuto Social.

Aprovado pela Assembleia Geral de Fundacéo em / /

Julia Poletine — CEO / Fundadora
Tayna Leite — CIO / Fundadora

Heloyse Santos — COO / Fundadora
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ANEXO | — MATERIAS DE ALGADA DO COMEX

Lista exemplificativa das disposicdes meramente operacionais que o COMEX pode alterar por
deliberagdo em ata.

e Modelos de formularios de onboarding, manifestacdo de interesse e avaliagdo de
voluntarias

e Ferramentas de gestao de tarefas, comunicagao e repositorio de documentos

e Lista de ferramentas de |A autorizadas e vedadas

e Formato e frequéncia dos relatérios das Diretorias Tematicas ao COMEX

e Formato e periodicidade das reuniées operacionais internas

¢ Modelo e conteudo de mensagens automaticas institucionais

e Calendario de eventos institucionais internos

e Definicdo dos canais de comunicagao internos e externos

e Atualizacao de modelos dos Termos de Voluntariado e de Participacdo em Comité — desde
que nao alterem clausulas substantivas

e Definicao de areas elegiveis para estagio

e Atualizacado do Manual de Convivéncia

e Prazo interno de resposta a solicitacdes de voluntarias — dentro dos minimos previstos
neste Regimento

e Metas de composicao do quadro por diversidade — desde que nao criem cotas formais
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ANEXO Il — MATERIAS DE ALGADA DO CA

Lista exemplificativa das matérias que o CA pode alterar por deliberacdo, sem submeter a AGO
— desde que nao modifiquem direitos das Associadas Estatutarias, composigdo de 6rgéos ou
elegibilidade para cargos.

e Valor-limite de operagdes financeiras sujeitas a parecer obrigatério do CA

e Tetos remuneratoérios de cada cargo — dentro dos limites do Estatuto Social

e Verificagdo anual da razao salarial 1:5 e deliberagéo sobre adequacéao

e Politica de beneficios das contratadas CLT

e Politica de ressarcimento de despesas dos membros do CA

e Critérios simplificados de due diligence para fornecedoras abaixo do valor-limite
e Detalhamento dos critérios de avaliagdo de voluntarias

¢ Fluxo detalhado do processo de admissao e desligamento de voluntarias
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